
    
 
 

AVVISO  DI  MOBILITA’  ESTERNA 
 

PER L’EVENTUALE COPERTURA DI N. 1 POSTO  
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO  DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO  -  CAT. D,  
AREA STATO ED ATTIVITA’ DELLA POPOLAZIONE 

  
_________________ 

 
IL RESPONSABILE SETTORE I AMMINISTRATIVO 

 
Visto l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 
In esecuzione alla delibera GC n. 67 del 09/10/2007 
Vista la propria determinazione n.  363 del 18/10/2007  
 

RENDE NOTO 
 
Il Comune di Arquà Polesine intende procedere, a mezzo mobilità esterna,  alla copertura di un 
posto di Istruttore Direttivo (Cat. D), ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001. 
       
Possono partecipare alla selezione i dipendenti in servizio di ruolo presso altre pubbliche 
amministrazioni con contratto a tempo indeterminato, inquadrati in categoria "D", in possesso 
di: 
 

- profilo professionale di “ istruttore direttivo addetto ai servizi demografici e sociali”, da 
almeno un anno; 

- conoscenza degli strumenti informatici e software applicativi di uso comune; 
- mancanza di condanne penali, o applicazione art. 444 cpp, e procedimenti penali in 

corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali 
pendenti); 

- mancanza di applicazione sanzioni disciplinari, superiori alla censura, negli ultimi due 
anni e di procedimenti disciplinari in corso. 

 
I dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, in possesso dei predetti  requisiti, potranno 
presentare domanda entro il 20 NOVEMBRE 2007.   La domanda, in carta semplice, datata e 
sottoscritta, indirizzata al Comune di Arquà Polesine Ufficio Personale – via Castello 2, 45031 
Arquà Polesine (RO), potrà essere presentata direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente entro 
il termine suddetto. Nel caso di spedizione a mezzo raccomandata A.R., la domanda dovrà 
essere spedita entro il suddetto termine (farà fede la data di partenza riportata sul timbro 
postale).  
  
Nella domanda, di cui si allega modulistica, il richiedente deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità :  

- il cognome, il nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso il quale si 
desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo riguardano con numero telefonico 
obbligatorio;  

- l’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto, con la relativa 
decorrenza; 

- il possesso dei requisiti richiesti dal bando;  
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- di non aver riportato condanne penali, o applicazione di pena ex art. 444 cpp, e di non 
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate 
e/o procedimenti penali pendenti); 

- di non aver subito negli ultimi due anni sanzioni disciplinari, superiori alla censura, e di 
non avere procedimenti disciplinari in corso (in caso affermativo, indicare quali); 

- la motivazione del trasferimento. 
 
Alla domanda, il candidato deve allegare il curriculum formativo-professionale, datato e 
sottoscritto. 
 
Il trasferimento, in cessione di contratto, è subordinato al consenso dell’Amministrazione di 
appartenenza. 
 
Il presente avviso non vincola in alcun modo questa amministrazione comunale che si riserva 
di valutare, tramite una commissione interna, le domande presentate ed invitare, a proprio 
insindacabile giudizio, gli interessati ad un colloquio finalizzato ad accertare attitudini e 
capacità, oltre che prorogare o non dare ulteriore corso alla procedura instaurata. 
 
Ogni altra informazione relativa al presente avviso può essere richiesta all’Ufficio Personale del 
Comune di Arquà Polesine, tel. 0425-91051 int. 4 -  fax 0425-91766. 
       
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet del Comune:  www.comune.arqua.ro.it.   
 
Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla 
procedura di mobilità, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, saranno 
trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura di mobilità e 
dell'eventuale successivo procedimento di assunzione. 
Il trattamento dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire la 
sicurezza e prevenire la violazione dei diritti, delle libertà fondamentali e della dignità 
dell’interessato. 
Titolare del trattamento dati è il Comune di Arquà Polesine. 
 
Responsabile del procedimento è  la sig.a Bacchiega Elisa, ufficio personale - settore I 
amministrativo. 
   
  
 Dalla Sede Municipale, lì 18.10.2007 
 

         IL RESPONSABILE DI SETTORE 
     Andreotti rag. Maurizio 

  
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



schema di domanda 
 
                    All’Amministrazione Comunale del 
                        Comune di  Arquà Polesine  

Via Castello 2 
45031  Arquà Polesine    (RO) 

                                        
        
Il/la  sottoscritt_  _________________________________  nat_  a 

_______________________________  il _____________  residente a 

___________________ via _________________________ n. ___ c.a.p.___________  

telefono ________________  codice fiscale: _________________ , 

  
CHIEDE 

  
di essere trasferito/a alle dipendenze del Comune di Arquà Polesine, a tempo pieno e 
indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Direttivo, cat. D Settore II, mediante 
procedimento di mobilità esterna e a tal fine dichiara sotto la propria responsabilità di essere in 
possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di mobilità, in particolare: 
 
- di essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso l'Ente 

________________________________ 

- di essere inquadrato per la posizione giuridica in categoria ____ , con posizione economica 

___________________ , con il profilo professionale di ___________ decorrente dal giorno 

_______________ 

- di avere buona conoscenza degli strumenti informatici e software applicativi di uso comune 

- di non aver riportato condanne penali, o applicazione di pena ex art. 444 cpp, e di non 

avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o 

procedimenti penali pendenti)  

- di non aver subito negli ultimi due anni sanzioni disciplinari, superiori alla censura, e di non 

avere procedimenti disciplinari in corso (in caso affermativo, indicare quali). 

 
La presente domanda di trasferimento è motivata come segue: …………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 
 
Allega alla presente il Curriculum formativo-professionale.  
 
Si autorizza il trattamento dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione alla 
procedura di mobilità, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs 30/06/2003 n. 196,  
esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura di mobilità e dell’eventuale 
successivo procedimento di assunzione.  
  
 (luogo e data)                                                             (firma)  
  
N.B. Non occorre autenticazione di  firma. 
  
 


